
FIŞA DISCIPLINEI 

Managementul clasei 

Anul universitar 2026-2027 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Psihologie și Științele Educației 

1.3. Departamentul Științe ale Educației 

1.4. Domeniul de studii Științe ale Educației 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii / Calificarea Pedagogia învățământului primar 

1.7. Forma de învățământ   Învățământ cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Managementul clasei  Codul disciplinei PLR1268 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Conf. univ. dr. habil. Ramona Ra dut -Taciu  

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Lect.univ.dr. Maria Claudia Cuc 
2.4. Anul de studiu III 2.5. Semestrul 5 2.6. Tipul de evaluare Examen 

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei Disciplina  de specializare (DS) 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice)  

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum 
Parcurgerea disciplinelor Pedagogie: teorii și practici, Psihologia dezvoltării copilului, Instruire: 
teorii, design și practici.    

4.2. de competent e Nu este cazul 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului 
Sala  de curs dotata  cu tabla , videoproiector, ecran, laptop, conexiune 
la Internet 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului 
Sala  de seminar dotata  cu tabla , videoproiector, ecran, laptop, 
conexiune la Internet, flipchart 

 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 42 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 
33 
ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 9 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 9 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  9 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 2 

Examina ri  2 

Alte activita t i  2 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 33 

3.8. Total ore pe semestru 75 

3.9. Numărul de credite 3 



6.1. Competențele dobândite în urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de î nva t a ma nt)1 

Competențe profesionale 

Codul 
competenței 

Competență 

CP1 Proiecteaza  s i prega tes te activita t ile de predare-î nva t are. 

CP3 Creeaza  un mediu educat ional sigur s i pozitiv. 

CP9 Sprijina  dezvoltarea personala  s i emot ionala  a elevilor. 

Competențe transversale 

Codul 
competenței 

Competență 

CT1 Comunica  eficient î n contexte educat ionale diverse. 

CT3 Gestioneaza  eficient timpul s i resursele disponibile î n activitatea didactica . 

 

6.2. Rezultatele învățării specifice programului de studii (se preiau din planul de î nva t a ma nt)2 

Rezultatele învățării vizate prin disciplină 

Codul 
competenței 

Cunoștințe și înțelegere 
(Knowledge and understanding) 

Abilități academice specifice 
(Specific academic skills) 

CP1 
1.2. Selecteaza  cont inuturi relevante, raportate la 
particularita t ile de va rsta . 

1.4.Propune activita t i adaptate nivelului de 
dezvoltare al elevilor. 

CP3 

3.2. Stabiles te î mpreuna  cu elevii reguli clare de 
conduita .  
3.4.Monitorizeaza  s i gestioneaza  relat iile din cadrul 
colectivului. 

3.3.Aplica  metode disciplinare pozitiva . 

CP9 
9.5. Promoveaza  rezilient a s i adaptabilitatea î n fat a 
provoca rilor. 

9.4. Dezvolta  abilita t i de comunicare s i 
relat ionare. Sprijina  autonomia elevului î n 
luarea deciziilor. 

CT1 
1.4. Exprima  clar as tepta rile s i regulile î n activitatea 
educat ionala . 

1.7. Promoveaza  dialogul s i î nva t area 
colaborativa . 

CT3 
3.2. Prioritizeaza  sarcinile didactice s i administrative. 
Utilizeaza  eficient materialele s i resursele 
educat ionale. 

3.7. Evalueaza  constant eficient a propriei 
organiza ri. 

 

7. Rezultatele învățării specifice disciplinei 

Cunoștințe și înțelegere (Knowledge and understanding) 

1. Explica  principiile managementului clasei de elevi, raporta ndu-le la particularita t ile de va rsta , dezvoltare s i nevoile 
socio-emot ionale ale elevilor din î nva t a ma ntul primar. 
2. Descrie rolul regulilor de conduita , al disciplinei pozitive s i al comunica rii educat ionale î n crearea unui climat de 
î nva t are sigur, cooperant s i predictibil. 
3. Analizeze important a relat iilor interpersonale, a rezilient ei s i a autonomiei elevilor î n gestionarea eficienta  a 
dinamicii clasei. 

Abilități academice specifice (Specific academic skills) 

1. Proiecteaza  activita t i didactice s i rutine educat ionale adaptate nivelului de dezvoltare al elevilor, care sa  sprijine 
autonomia, colaborarea s i responsabilitatea. 

 
1 Se vor prelua din Planul de învățământ al programului de studii acele competențe profesionale și/sau 
transversale la dezvoltarea cărora contribuie disciplina pentru care se elaborează fișa disciplinei. Pentru fiecare 
competență se va prelua întregul enunț, inclusiv codul competenței, cu formularea care apare în planul de 
învățământ, fără modificări. Dacă nu se preia nici o competență din oricare din cele două categorii, se șterge linia 
din tabel aferentă acelei categorii.  

2 Se menționează rezultatele învățării specifice programului de studiu la dezvoltarea cărora contribuie disciplina 
pentru care se elaborează fișa. Enunțurile, preluate fără modificări din Planul de învățământ în funcție de tipul 
disciplinei (DF/DS/DC) se trec în dreptul competenței asociate.  



2. Aplica  strategii de disciplina  pozitiva  s i tehnici de comunicare eficienta  pentru monitorizarea s i gestionarea relat iilor 
din cadrul colectivului de elevi. 
3. Organizeze s i prioritizeze eficient sarcinile didactice s i administrative, evalua nd constant eficient a propriei organiza ri 
s i utiliza nd optim resursele educat ionale. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare - învățare Observații3 

1. Managementul educațional și 
perioada școlară mică 

Prelegere academică 4 ore 

2. Managementul curricular. 
Repere pentru învățământul 
primar 

Expunere 4 ore 

3. Managementul învățării și al 
activităților ludice la școlarii mici 

Prelegere participativă 4 ore 

4. Managementul educației 
incluzive în clasele primare 

Dezbatere 
Studii de caz 

4 ore 

5. Managementul activităților 
educaționale la clasa 
pregătitoare 

Prelegere cu oponent 4 ore 

6. Managementul activităților 
extracurriculare la școlarii mici 

Prelegere participativă 4 ore 

7. Managementul activităților de 
tip „școala după școală” 

Dezbatere 
Studii de caz 

4 ore 

Bibliografie 
Bocos , M.-D. (coord.), Ra dut -Taciu, R. (2024), Dicționar de management educațional, Editura Presa Universitara  Clujeana  
Bocos , M.-D. (coord.), Ra dut -Taciu, R., Stan, C. (2021), Dicționar de pedagogie, Editura Presa Universitara  Clujeana  
Ra dut -Taciu, R., Bocos , M.-D., Chis , O. (coord.) (2015), Tratat de management educațional pentru învățământul primar și 
preșcolar, Editura Paralela 45 
*** Legea î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/ 2023, publicata  î n Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 613/ 
5.VII.2023 (https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/ 
2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_invatamantului_preuniversitar_nr 
_198.pdf). 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare - învățare Observații 

1. Managementul clasei de elevi î n 
condit iile î nva t a ma ntului primar 
rural s i/ sau simultan 

Explicat ia 
Exercit iul 
Conversat ia 

2 ore/ grupa  

2. Spat iul s colar, ergonomia 
didactica  s i managementul clasei 
de elevi 

Conversat ia 
Problematizarea 

2 ore/ grupa  

3. Managementul sta rilor 
conflictuale s i al situat iilor de 
criza  la s colarii mici 

I nva t area prin descoperire 
Explicat ia 
Controversa academica  

4 ore/ grupa  

4. Managementul comunica rii cu 
elevii din clasele primare s i 
pa rint ii acestora 

Explicat ia 
Demonstrat ia  
Jocul de rol 
Studiu de caz 

2 ore/ grupa  

5. Managementul timpului s i al 
stresului s colar la elevii din 
î nva t a ma ntul primar 

Controversa academica  
Dezbaterea 
Jocul de rol 

2 ore/ grupa  

6. Managementul eticii î n s colile 
primare 

Expunerea cu oponent 
Valorificarea de experient e ludice 

2 ore/ grupa  

Bibliografie 
Iucu, R.B. (2006), Managementul clasei de elevi. Aplicații pentru gestionarea situațiilor de criză educațională, Editura 
Polirom 
Pa nis oara , I.O., Manolescu, M. (coord.) (2019), Pedagogia învățământului primar și preșcolar, Editura Polirom 

 
3 De exemplu aspecte organizatorice,  recomandări pentru studenți, aspecte specifice legate de curs/seminar cum 
ar fi invitarea unor practicieni în domeniu etc. 



Ra dut -Taciu, R., Bocos , M.-D., Chis , O. (coord.) (2015), Tratat de management educațional pentru învățământul primar și 
preșcolar, Editura Paralela 45 
Villeneuve, S., Collin, S., Karsenti, Th. (2013), „Facteurs influençant l’utilisation des technologies de l’information et de la 
communication chez les stagiaires en enseignement du secondaire”, î n Éducation et francophonie, XLI (1). 
*** Cod-cadru de etica  din 30 august 2018 al personalului didactic din î nva t a ma ntul preuniversitar – Anexa  la OMEN nr. 
4.831/ 30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica  al personalului didactic din î nva t a ma ntul preuniversitar, 
text publicat î n Monitorul Oficial al României, nr. 844/ 
04.10.2018 (https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/205457). 
*** Regulament-cadru din 4 iulie 2022 de organizare s i funct ionare a unita t ilor de î nva t a ma nt preuniversitar – Anexa  la 
OME nr. 4.183/ 04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare s i funct ionare a unita t ilor de 
î nva t a ma nt preuniversitar, text publicat î n Monitorul Oficial al României, nr. 675/ 06.07.2022  
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument 
Afis/257303). 

 

9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare4 9.2 Metode de evaluare5 
9.3 Pondere din 
nota finala  

9.4 Curs 
Operat ionalitatea limbajului de specialitate 

Grila  de evaluare – maxim 50 
itemi 

50% 

Coerent a , corectitudine s i aplicabilitate  10% 

9.5 Seminar/laborator 

Participare la activitate  
(conform Regulament UBB) 

 

10% (se 
adauga  o 
singura  data , î n 
condit iile 
rezolva rii 
favorabile a 
minim 50% din 
grila , î n cadrul 
sesiunii 
obis nuite de 
examene) 

Prezentare de referate, proiecte, alte studii  

20% (se 
adauga  o 
singura  data , î n 
condit iile 
rezolva rii 
favorabile a 
minim 50% din 
grila , î n cadrul 
sesiunii 
obis nuite de 
examene) 

Din oficiu – se acorda  10% 

Observații: 
Pentru sesiunea de restanțe și măriri de note, punctajul atribuit include 10 % din oficiu și 90% grila de evaluare. 
Studenții restanțieri și/ sau cei care se încadrează în categoria prelungire de studii, au obligația de parcurgere integrală a 
disciplinei (C + S) și pot participa la examen doar în sesiunea de restanțe și măriri de note. Notarea include 10 % din oficiu și 
90% grila de evaluare. 

9.6 Standard minim de promovare 

Not iuni teoretice s i aplicative din domeniul managementul clasei de elevi 
 

 

 
4 Criteriile de evaluare trebuie să reflecte direct rezultatele învățării vizate la nivel de program de studii, respectiv 
la nivel de disciplină.  Mai concret, se evaluează achizițiile de învățare menționate în rezultatele anticipate ale 
învățării.  

5 Se recomandă stabilirea atât a metodelor de evaluare finală, cât și a strategiei de evaluare pe parcurs.  

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/205457


10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)6  

  

 

       

Data completa rii: 

Aprilie 2026 

Semna tura titularului de curs 

Conf.univ.dr.habil. Ramona Ra dut -Taciu 

 

Semna tura titularului de seminar 

Lect.univ.dr. Maria Claudia Cuc 
 

   

Data aviza rii î n departament: 

Aprilie 2026 

 

 

 

Semna tura directorului de departament 

Prof. univ. dr. habil. Ion Albulescu 

 

 

 

 

 
6 Selectați o singură etichetă, cea care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul 
academic, se potrivește cel mai bine disciplinei. Dacă disciplina tratează tema dezvoltării durabile la modul general 
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltării durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta 
generală de Dezvoltare Durabilă. Dacă niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectați ultima opțiune: „Nu 
se aplică nici o etichetă”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

